ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
ALLASRA JELENTKEZOKRE VONATKOZOAN

Hataly: 2019. 09. 26.
Tisztelt Allasra Jelentkez6!

K6szonjuk, hogy jelentkezett hozzank és megkiildte onéletrajzat. Az OTP Mobil Szolgaltato Kft.
(székhely: 1143 Budapest, Hungaria krt. 17-19.; Cg.: 01-09-174466; addszam: 24386106-2-42; a
tovabbiakban: Munkaltaté) nevében az Eurdépai Parlament és Tanacs Altaldnos Adatvédelmi
Rendeletérdl sz6ldé 2016/679 szamu rendelete (a tovabbiakban: GDPR) el6irasai alapjan ezuton
tdjékoztatjuk a hozzank allaspalydzatot, onéletrajzot benyujté dalldskeres6ket az ezzel 6sszefliggd
adatkezelésérdl, és arrdl, hogy mely adataikat, milyen célra, milyen jogalapon, meddig kezeljiik, az
allaskeresGket milyen jogok illetik meg az adatkezeléssel kapcsolatban.

1. Milyen allaskeresGi személyes adatokat, meddig kezeliink, mire hasznaljuk Gket, és milyen
felhatalmazas alapjan?

Tdjékoztatjuk, hogy a céglink altal meghirdetett barmely allasra torténd jelentkezés, azaz 6néletrajza,
allaspalydzata céglinkh6z valéd megkildése, amely lehet kdzvetlenil céglinknek torténé megkildés,
vagy valamely munkaer6-kozvetitén, fejvadaszon, allashirdetési portdlon keresztlil torténd
jelentkezés is - ahhoz sziikséges, hogy Onnel munkaviszonyt létesitsiink, munkaszerz8dést hozzunk
létre, allaspalydzataban foglalt és azzal kapcsolatban megadott, illetve Onrél gy(jtétt adatokat a
munkaviszony |étesitése céljdbdl, az ehhez sziikséges kapcsolattartdsi, azonositasi célbdl kezeljik a
Munka Torvénykonyvér6l szold 2012. évi . torvény (Mt.) 10. §-a alapjan és annak megfelelGen.
Adatkezelésiink jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaszerz6dés létesitése és
a munkaszerz6dés megkdtéséhez szitkséges lépések megtétele az On kérésére.

A toborzasi eljarasban az egy meghatérozott pozicidra térténd jelentkezés soran On altal megadott,
lent megjeldlt személyes adatokat, valamint az Onrél altalunk gy(ijtétt egyéb személyes adatokat a
toborzasi folyamat id6tartama alatt kezeljik, és a toborzasi folyamat lezarasaval egyidejlileg
valamennyi adatat toroljik. Amennyiben a toborzasi folyamat elhizdédik, és tébb, mint harom (3)
hdnapig tart, adatait a benyujtasuktél szamitva legfeljebb harom hénapig kezeljiik, annak lejartakor
az adatokat toroljiik abban az esetben is, ha a toborzasi folyamat még nem zérult le, vagy ha Ont az
adott allasra kivalasztottuk, és akkor is, ha nem Onre esett a vélasztasunk.

Amennyiben az adott poziciora nem Ont valasztottuk, adatait a déntés meghozatalakor, de
legkés6bb 3 hdnapon belil toroljik.

Onnek azonban lehet&sége van arra is, hogy a jelentkezésével érintett poziciétdl fiiggetleniil ezen
adatait jov6beni toborzasi és alldsajanlat kiildési célokra adatbazisunkba lementsik és ott kezeljik.
Ehhez On kiilén hozzajarulast adhat. Ha On a hozzajaruldsat ehhez megadta, akkor adatait tovabbi 1
évig jogosultak vagyunk kezelni sajat adatbazisunkban ilyen célra. Az 1 éves idGtartam indoka az,
hogy biztositanunk kell az On altal adott és az Onrél gy(jtott és kezelt adatok pontossagat,
aktualitdsat, 1 év elteltével pedig ez mar nem biztosithatd, az adatok eléviilhetnek, aktualitdsukat
veszithetik. Az 1 év letelte el6tt megkereshetjilk Ont Ujabb 1 évre szél6 adatkezelési hozzajarulas
megaddsa céljabdl, és javasoljuk, hogy pontositsak, aktualizaljak adataikat. Amennyiben On nem jarul
hozza a tovabbi adatkezeléshez, vagy nem nyilatkozik a megkeresés kikiildését6l szamitott 30 napon
belil, adatait toroljiik az adatbazisbol.

Amennyiben Onnel munkaviszonyt létesitiink, akkor ezen adatok kezelésére a munkavallaloi
adatkezelési tajékoztatonkban meghatarozott adatkezelési id6tartam az irdnyadd, amelyrél a
munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg tajékoztatjuk.



Az adatkezelés jogalapjat az aldbbiakban adatkategérianként és adatkezelési célonként kilon-kiilon

meghatarozzuk:
A B C D E
Kezelt adat
*kftego.naj’a . Adat forrasa Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Adattarola.s [fiotar.tama, torlés
= opcionalis id6pontja
adat)
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
Toborzas létesitése, munkaszerz6dés Ha nem létesil munkaviszony:
Ajanlattétel megkotését megel&z&en
Kapcsolattartas szerz6dés megkotéséhez Az errl sz616 dontés
Onéletrajzban Erintett Azonositas szlikséges lépések megtétele meghozataldnak id6pontjaig, de
szerepld adatok jelentkezé Adatbazisban legfeljebb 3 hénapig
tarolas Adatbazisban vald tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a) Kulon hozzéjarulas esetén
pont: érintett hozzajarulasat adatbazisban térolasi célra: 1 évig
adta személyes adatainak
kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
Toborzas létesitése, munkaszerz6dés Ha nem létesul munkaviszony:
Ajanlattétel megkotését megel&z6en
Kapcsolattartas szerz8dés megkotéséhez Az errél sz616 dontés
név Erintett Azonositas sziikséges lépések megtétele meghozataldnak idépontjaig, de
jelentkezd Adatbazisban legfeljebb 3 hénapig
tarolas Adatbazisban vald tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a) Kulon hozzéjarulas esetén
pont: érintett hozzajarulasat adatbazisban térolasi célra: 1 évig
adta személyes adatainak
kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
Toborzas létesitése, munkaszerz&dés Ha nem létesul munkaviszony:
Ajanlattétel megkotését megelézEen
Kapcsolattartas szerz8dés megkotéséhez Az errdl sz616 dontés
e-mail cim Erintett Azonositas szlikséges lépések megtétele meghozataldnak idépontjaig, de
jelentkezd Adatbazisban legfeljebb 3 hénapig
tarolas Adatbdazisban vald térolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a) Kulén hozzéjarulas esetén
pont: érintett hozzajarulasat adatbazisban térolasi célra: 1 évig
adta személyes adatainak
kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
Toborzas létesitése, munkaszerz6dés Ha nem létesul munkaviszony:
Ajanlattétel megkotését megel&zEen
Kapcsolattartas szerz8dés megkotéséhez Az errél sz616 dontés
telefonszam Erintett Azonositas sziikséges lépések megtétele meghozataldnak idépontjaig, de
jelentkezd Adatbazisban legfeljebb 3 hdnapig
tarolas Adatbazisban valo térolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a) Kulon hozzéjarulas esetén
pont: érintett hozzajarulasat adatbazisban térolasi célra: 1 évig
adta személyes adatainak
kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
Toborzas létesitése, munkaszerz6dés Ha nem létesul munkaviszony:
Ajanlattétel megkotését megel&zGen
Kapcsolattartas szerz6dés megkotéséhez Az errl sz616 dontés
megpalydzott Erintett Azonositas sziikséges lépések megtétele meghozataldnak idépontjaig, de
pozicidé jelentkezd Adatbazisban legfeljebb 3 honapig
tarolas Adatbazisban valo tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a) Kulon hozzéjarulas esetén
pont: érintett hozzajarulasat adatbazisban térolasi célra: 1 évig
adta személyes adatainak
kezeléséhez
Toborzas GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) Ha nem létestl munkaviszony:
Erintett Ajanlattétel pont: munkaszerz6dés
allando lakcim . P Kapcsolattartds |étesitése, munkaszerz&dés Az errél sz616 dontés
jelentkezé s s ok . ik
Azonositas megkotését megel6zGen meghozatalanak id6pontjaig, de
Adatbazisban szerz8dés megkotéséhez legfeljebb 3 hdénapig




tarolas

szlikséges lépések megtétele

Adatbazisban valé tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont: érintett hozzajarulasat
adta személyes adatainak
kezeléséhez

Kalon hozzajarulds esetén
adatbdzisban térolasi célra: 1 évig

Toborzéas
Ajanlattétel
Kapcsolattartas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
létesitése, munkaszerz6dés
megkotését megelézEen
szerz8dés megkotéséhez

Ha nem létesul munkaviszony:

Az errl sz616 dontés

értesitési cim Erintett Azonositas szlikséges lépések megtétele meghozataldnak idépontjaig, de
jelentkezd Adatbazisban legfeljebb 3 hdnapig
tarolas Adatbazisban valo taroldsi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a) Kilon hozzajarulads esetén
pont: érintett hozzajarulasat adatbazisban térolasi célra: 1 évig
adta személyes adatainak
kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
Toborzas létesitése, munkaszerz6dés Ha nem létesil munkaviszony:

Ajanlattétel
Kapcsolattartas

megkotését megel6zEen
szerz6dés megkotéséhez

Az errél sz616 dontés

sziletési idé Erintett Azonositas szlikséges lépések megtétele meghozataldnak id6pontjaig, de
jelentkezd Adatbazisban legfeljebb 3 hénapig
tarolas Adatbdazisban vald térolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a) Kilon hozzajarulas esetén
pont: érintett hozzajarulasat adatbazisban térolasi célra: 1 évig
adta személyes adatainak
kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
Toborzas létesitése, munkaszerz6dés Ha nem létesul munkaviszony:
Ajanlattétel megkotését megel&z&en
Kapcsolattartas szerz8dés megkotéséhez Az errél sz616 dontés
nem Erintett Azonositas sziikséges lépések megtétele meghozataldnak idépontjaig, de
jelentkezd Adatbazisban legfeljebb 3 hénapig
tarolas Adatbazisban valo tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a) Kulon hozzéjarulas esetén
pont: érintett hozzajarulasat adatbazisban térolasi célra: 1 évig
adta személyes adatainak
kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
Toborzas létesitése, munkaszerz&dés Ha nem létesul munkaviszony:
Ajanlattétel megkotését megelézEen
Kapcsolattartas szerz8dés megkotéséhez Az errél sz616 dontés
elvart fizetés és Erintett Azonositas sziikséges lépések megtétele meghozataldnak idépontjaig, de
egyéb igény jelentkezd Adatbazisban legfeljebb 3 hdénapig
tarolas Adatbazisban valo tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a) Kulén hozzéjarulas esetén
pont: érintett hozzajarulasat adatbazisban térolasi célra: 1 évig
adta személyes adatainak
kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
Toborzas létesitése, munkaszerz&dés Ha nem létesul munkaviszony:
Ajanlattétel megkotését megel&zEen
Kapcsolattartas szerz8dés megkotéséhez Az errél sz616 dontés
végzettség terllete, Erintett Azonositas sziikséges lépések megtétele meghozataldnak idépontjaig, de
szintje, neve jelentkezd Adatbazisban legfeljebb 3 hdnapig
tarolas Adatbazisban valo tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a) Kulon hozzéjarulas esetén
pont: érintett hozzajarulasat adatbazisban térolasi célra: 1 évig
adta személyes adatainak
kezeléséhez
Toborzas GDPR 6. cikk (1) bekefd(les b) Ha nem létesul munkaviszony:
Ajanlattétel ) po’nt': munkaszerzodfs )
‘ létesitése, munkaszerzédés Al o 214 gt
Kapcsolattartds ot o o Az err6l sz616 dontés
3 .. L, megkotését megel&zEen , x
beszélt nyelv neve, Erintett Azonositas Yoix et s meghozataldnak idépontjaig, de
szintje jelentkezd Adatbazisban .s.zer'zodes‘ m'egkoteseh‘ez legfeljebb 3 honapig
tarolas szlikséges lépések megtétele

Adatbazisban valo tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a)

Kulon hozzéjarulas esetén
adatbazisban térolasi célra: 1 évig




pont: érintett hozzajarulasat
adta személyes adatainak
kezeléséhez

Munkatapasztalat
tertilete, pozicid
szintje, évek szdma

Erintett
jelentkezd

Toborzés
Ajanlattétel
Kapcsolattartas
Azonositas
Adatbazisban
tarolas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
létesitése, munkaszerz6dés
megkotését megel&zEen
szerz6dés megkotéséhez
sziikséges lépések megtétele

Adatbazisban vald tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont: érintett hozzajarulasat
adta személyes adatainak
kezeléséhez

Ha nem létesil munkaviszony:

Az err6l sz616 dontés
meghozataldnak id6pontjaig, de
legfeljebb 3 hdnapig

Kilén hozzéjarulds esetén
adatbazisban térolasi célra: 1 évig

Allampolgarsag

Erintett
jelentkezd

Toborzas
Ajanlattétel
Kapcsolattartas
Azonositas
Adatbazisban
tarolas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
létesitése, munkaszerz6dés
megkotését megel&z&en
szerz6dés megkotéséhez
sziikséges lépések megtétele

Adatbdzisban vald térolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont: érintett hozzajarulasat
adta személyes adatainak
kezeléséhez

Ha nem létesul munkaviszony:

Az err6l sz616 dontés
meghozataldnak idépontjaig, de
legfeljebb 3 hénapig

Kulon hozzéjarulas esetén
adatbazisban térolasi célra: 1 évig

Fotd

Erintett
jelentkezd

Toborzéas
Ajanlattétel
Kapcsolattartas
Azonositds
Adatbazisban
tarolas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
létesitése, munkaszerz6dés
megkotését megel&zEen
szerz8dés megkotéséhez
sziikséges lépések megtétele

Adatbazisban vald tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont: érintett hozzajarulasat
adta személyes adatainak
kezeléséhez

Ha nem létesul munkaviszony:

Az errél sz6l6 dontés
meghozataldnak idépontjaig, de
legfeljebb 3 hdnapig

Kilén hozzéjarulads esetén
adatbazisban tarolasi célra: 1 évig

jogositvany tipusa

Erintett
jelentkezd

Toborzas
Ajanlattétel
Kapcsolattartas
Azonositas
Adatbazisban
tarolas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
létesitése, munkaszerz6dés
megkotését megeléz6en
szerz6dés megkotéséhez
sziikséges lépések megtétele

Adatbazisban vald téarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont: érintett hozzajarulasat
adta személyes adatainak
kezeléséhez

Ha nem létesul munkaviszony:

Az err6l sz6l6 dontés
meghozataldnak idépontjaig, de
legfeljebb 3 hdnapig

Kilon hozzéjarulas esetén
adatbazisban térolasi célra: 1 évig

tagsag civil
szervezetben

Erintett
jelentkezd

Toborzas
Ajanlattétel
Kapcsolattartas
Azonositas
Adatbazisban
tarolas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
létesitése, munkaszerz6dés
megkotését megel&zEen
szerz6dés megkotéséhez
sziikséges lépések megtétele

Adatbdazisban valé tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont: érintett hozzajarulasat
adta személyes adatainak
kezeléséhez

Ha nem létesul munkaviszony:

Az errél sz616 dontés
meghozataldnak idépontjaig, de
legfeljebb 3 hdnapig

Kulon hozzéjarulas esetén
adatbazisban térolasi célra: 1 évig

publikacidk,
prezentaciok,
projektek

Erintett
jelentkezé

Toborzas
Ajanlattétel
Kapcsolattartas
Azonositas
Adatbazisban
tarolas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
létesitése, munkaszerz6dés
megkotését megel&zéen
szerz6dés megkotéséhez
szlikséges lépések megtétele

Adatbazisban valo tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont: érintett hozzajarulasat
adta személyes adatainak
kezeléséhez

Ha nem létestl munkaviszony:

Az errl sz616 dontés
meghozataldnak idépontjaig, de
legfeljebb 3 hdénapig

Kulén hozzéjarulas esetén
adatbazisban térolasi célra: 1 évig

képzések

Erintett

Toborzas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)

Ha nem létestl munkaviszony:




jelentkezd

Ajanlattétel
Kapcsolattartas

pont: munkaszerz6dés
létesitése, munkaszerz6dés

Az errl sz616 dontés

Azonositas megkotését megel&z&en meghozataldnak idépontjaig, de
Adatbazisban szerz6dés megkotéséhez legfeljebb 3 hdnapig
tarolas szlikséges lépések megtétele
Kilén hozzéjarulds esetén
Adatbazisban valo tarolasi cél adatbazisban térolasi célra: 1 évig
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont: érintett hozzajarulasat
adta személyes adatainak
kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
Toborzas létesitése, munkaszerz&dés Ha nem létesul munkaviszony:

Ajanlattétel
Kapcsolattartas

megkotését megel&z&en
szerz8dés megkotéséhez

Az errél sz616 dontés

" " , Erintett Azonositas szlikséges lépések megtétele meghozataldnak idépontjaig, de
dijak, kitlintetések . P (. R . .
jelentkezd Adatbazisban legfeljebb 3 hénapig
tarolas Adatbazisban valo tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a) Kulon hozzéjarulas esetén
pont: érintett hozzajarulasat adatbazisban térolasi célra: 1 évig
adta személyes adatainak
kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
Toborzas létesitése, munkaszerz&dés Ha nem létesul munkaviszony:
Ajanlattétel megkotését megel&zEen
Erintett Kapcsolattartas szerz8dés megkotéséhez Az errél sz616 dontés
. . B Azonositds szlikséges lépések megtétele meghozataldnak idépontjaig, de
referenciak jelentkez& vagy .. R P
Adatkezeld Adatbazisban legfeljebb 3 hdénapig
tarolas Adatbazisban vald tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a) Kilon hozzajarulas esetén
pont: érintett hozzajarulasat adatbazisban térolasi célra: 1 évig
adta személyes adatainak
kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
Toborzas létesitése, munkaszerz&dés Ha nem létesul munkaviszony:
Ajanlattétel megkotését megel&z&en
Kapcsolattartas szerzdés megkotéséhez Az errdl sz616 dontés
kdz6sségi média Adatkezeld Azonositas szlikséges lépések megtétele meghozataldnak idépontjaig, de
adatok Adatbazisban legfeljebb 3 hénapig
tarolas Adatbazisban vald térolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a) Kulon hozzéjarulas esetén
pont: érintett hozzajarulasat adatbazisban térolasi célra: 1 évig
adta személyes adatainak
kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
Interju soran Toborzas létesitése, munkaszerz6dés Ha nem létesul munkaviszony:
megfigyelt, az Ajanlattétel megkotését megel&zEen
alkalmassag Kapcsolattartas szerz8dés megkotéséhez Az errél sz616 dontés
megitéléséhez Y Azonositas sziikséges lépések megtétele meghozataldnak idépontjaig, de
o Adatkezel6 . R . )
szlikséges Adatbazisban legfeljebb 3 honapig
személyiségi, tarolas Adatbazisban valo tarolasi cél
viselkedési esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a) Kulon hozzéjarulas esetén
jellemzék pont: érintett hozzajarulasat adatbazisban térolasi célra: 1 évig
adta személyes adatainak
kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
Toborzas létesitése, munkaszerz&dés Ha nem létesul munkaviszony:
Ajanlattétel megkotését megel&zéen
Szakmai teszt ) Kapcsolattartas szerz8dés megkotéséhez Az errél sz616 dontés
) . Erintett Azonositas szlikséges lépések megtétele meghozataldnak idépontjaig, de
vélaszok és . L . R h )
eredmények jelentkezé Adatlbau'sban N o legfeljebb 3 hdénapig
tarolas Adatbazisban valo taroldsi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a) Kulén hozzéjarulas esetén
pont: érintett hozzajarulasat adatbazisban térolasi célra: 1 évig
adta személyes adatainak
kezeléséhez
Munkakoérrel Toborzas GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) Ha nem létesul munkaviszony:
kapcsolatos Erintett Ajanlattétel pont: munkaszerz6dés
erGsségek, . . Kapcsolattartas létesitése, munkaszerz6dés Az err6l sz6l6 dontés
gyengeségek, Jelentkezd Azonositas megkotését megel&z6en meghozataldnak idépontjaig, de
potencial Adatbazisban szerz8dés megkotéséhez legfeljebb 3 hdénapig




tarolas szlikséges lépések megtétele
Kalon hozzajarulds esetén
Adatbazisban valo taroldsi cél adatbdzisban térolasi célra: 1 évig
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont: érintett hozzajarulasat
adta személyes adatainak
kezeléséhez

1.1.1. A kozésségi média fellileteken elérhet6 nyilvanos adatokat hogyan hasznaljuk fel?

Az allashirdetésre jelentkezése esetén megtekinthetjik a kozosségi média fellileteken, igy tobbek
kozott a Facebookon, Linkedln-en fent lévé profiljat, ott folytatott tevékenységét, aktivitasat, tett
bejegyzéseit, postjait, kommentjeit annak megitélésére, hogy On az adott alldshirdetésben szereplé
pozicidra alkalmas-e. Csak az Onrél a kdzdsségi média feliileteken nyilvdnosan elérheté adatokat
tekintjiuk meg, zart csoportokban vagy egyéb nem vagy korldtozottan nyilvanos helyeken nem
kutatunk On utdn. Tovdbbd nem mentjiik le és nem taroljuk az On kéz6sségi média profiljait, és
azokrél feljegyzést sem készitlink.

Erzékeny vagy kiildnleges adatokat nem kezeliink Onrél kdzdsségi média profil adatok alapjan sem.
Csak az allashirdetéssel, betolteni kivant pozicidval kapcsolatos |ényeges adatokat tekintjik meg a
kéz6sségi média oldalakon Onrél.

1.1.2. Ertesités a jelentkezése sikerességével kapcsolatban

Ont a toborzasi folyamat lezarultdt kdvetéen, amennyiben a toborzési folyamat 3 hénapon beliil
lezarul, e-mailben tajékoztatjuk arrél, hogy munkaviszonyt kivanunk-e Onnel |étesiteni vagy sem.

Amennyiben a toborzési folyamat 3 hénapon belill nem zarul le, az On adatait automatikusan
toroljik, igy Onnek nem tudunk semmilyen tajékoztatast kildeni arrél, hogy munkaviszonyt
kivanunk-e Onnel létesiteni vagy sem.

1.1.3. A hozzdajarulas megadasa és visszavonasa

A fenti adatai fenti adatbazisban torténé tarolasi célu kezelésére vonatkozd dnkéntes hozzajarulasat
On erre irdnyuld kérdésre adott valaszaval adja meg e-mailben, egyéb elektronikus médon, irasban
(beleértve az elektronikus dokumentumot, lizenetet is). Az adatkezeléshez torténdé hozzajarulasat
barmikor visszavonhatja a dpo@otpmobil.com e-mail cimre megkiildétt e-mail lizenetben, ahol
kotelez6en megadandd adatok: név, sziiletési id6 és e-mail cim, annak érdekében, hogy azonositani
tudjuk, hogy kinek az adatait kell toréIniink.

A hozzajarulas visszavondsa esetén az dsszes altalunk kezelt adatét toréljik, igy az On &ltal megadott
adatokat, az altalunk felkutatott adatokat és a mas forrdsbdél megszerzett adatokat is. A torlési
kotelezettség az elektronikus és papir alapon tdrolt adatokra egyarant kiterjed, és vonatkozik az
altalunk Onre vonatkozodan készitett feljegyzésekre és levont kdvetkeztetésekre is.

2. Az érintett személyek adatvédelmi jogai (részletesen lasd: 7. pont) érvényesitésével
kapcsolatos adatkezelés

Az AdatkezelG adatkezelést végez akkor is, amikor az érintettek adatvédelmi jogaikat gyakoroljak az
Adatkezel6 adatkezelésével kapcsolatban. Az Adatkezel6 az aldbbi adatkezelést végzi ebben az
esetben:

Az adatkezelés Az adatkezelés A kezelt adatok kore Az
megnevezése és jogalapja adatkezelés
célja id6tartama
Az érintett | GDPR 6. cikk (1) c) A Szolgdltatohoz  érkez6 | Adatmegérz
személyek pontja (az adatvédelmi megkeresésekkel ési idé:




adatvédelmi jogai
(részletesen lasd: 7.
pont)
érvényesitésével
kapcsolatos
adatkezelés

adatkezelés az
Adatkezel6re
vonatkozd jogi

kotelezettség
teljesitéséhez
szlikséges).

A jogi koételezettség:

a GDPR  15-22.
cikkeiben foglalt
érintetti jogok
gyakorldsanak

lehetévé tétele,
illetve a
megkereséssel

kapcsolatban tett
egyéb |épések

dokumentadlasa.

Osszefliggd személyes adatok:
a  Szolgdltatbhoz  forduld
természetes személyek / jogi

személyek vagy egyéb
szervezetek esetén a
kapcsolattartd személyek

kapcsolattartashoz sziikséges
adatai (igy kulondsen: név,
cim, e-mail cim, telefonszam),
a megkeresés tartalma,
valamint a megkereséssel
kapcsolatban tett |épések és a
megkereséssel kapcsolatban
készilt dokumentumok.
Példaul: ha az érintett e-
mailben kéri az Osszes adata
torlését a GDPR alapjan, és
ezt teljesiti is a Szolgaltatd,
akkor magat a torlést kérd e-
mailt ettdl fliggetlenl
megorzi.

eltéré
adatvédelmi
hatdsagi
iranymutatas
hidnyaban
hatadrozatlan
idé.

3. Adatkezelés az érintett személyek adatkezeléshez térténé hozzajarulasainak, valamint a

hozzdajaruld nyilatkozat esetleges visszavonasdnak archivaldsa érdekében

Az Adatkezel6 jogszabdlyi elGiras alapjan koteles a hozzdjarulasokat nyilvantartani, ezzel
kapcsolatosan az aldbbi adatkezelést végzi:

Az adatkezelés Az adatkezelés A kezelt adatok kore Az

megnevezése és jogalapja adatkezelés

célja id6tartama

Az érintett | GDPR 6. cikk (1) ¢) Ha a Szolgdltatdé valamely | Adatmegérzés
személyek pontja (az adatkezelés | adatkezelése az érintett i id6: eltérd
adatkezeléshez a Szolgaltatéra mint | hozzajaruldsan alapult, a adatvédelmi
torténo adatkezelGre Szolgaltatd az adott hatdsagi
hozzdajarulasainak, vonatkozd jogi hozzajaruldst archivalja. irdnymutatas
valamint a kotelezettség Ennek célja, hogy a hidnyaban
hozzdjarulo teljesitéséhez hozzajarulds  jogszer(isége hatarozatlan
nyilatkozat szlikséges). barmikor igazolhaté legyen. idé.
esetleges Ha az érintett a

visszavonasanak
archivalasa

A jogi kotelezettség: a
GDPR 7. cikk (1)
szerint, ha az
adatkezelés

hozzdajaruldson alapul,
az adatkezel6nek
képesnek kell lennie
annak igazolasara,
hogy az érintett
személyes adatainak
kezeléséhez

hozzajarult.

hozzdjaruldsat visszavonja, a
Szolgaltatd a  visszavond
nyilatkozatot (és az azzal
kapcsolatos kommunikaciot)
is megdrzi. Ennek célja, hogy
a Szolgaltatd mindig
tisztaban legyen azzal, hogy
egy érintett visszavonta
hozzajarulasat egy
meghatarozott

adatkezeléshez.




4. Adatkezelés az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa (ideértve az incidensek kezelésével
kapcsolatban tett Iépések dokumentalasat) céljabol

A Szolgdltatd jogszabalyi elGiras alapjan nyilvantartja az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
informdcidkat, amely soran az aldbbi adatkezelést végzi:

Az adatkezelés Az adatkezelés jogalapja A kezelt Az
megnevezése és adatok kore adatkezelés
célja id6tartama

Adatvédelmi GDPR 6. cikk (1) c) pontja (az | Az érintett | Adatmegdrzés
incidensek adatkezelés az Adatkezel6re | személyeknek i id6: eltérd
nyilvantartasa vonatkozd jogi kotelezettség | az adatvédelmi
(ideértve az | teljesitéséhez sziikséges). adatvédelmi hatdsagi
incidensek incidenshez iranymutatas
kezelésével A jogi kotelezettség: a GDPR 33. cikk | kapcsolodd hidnyaban
kapcsolatban  tett | (5) alapjan az Adatkezel6 személyes hatdrozatlan
lépések nyilvantartja az adatvédelmi adatai. idé.
dokumentalasat) incidenseket, feltlintetve az

adatvédelmi incidenshez kapcsolédd

tényeket, annak hatdsait és az

orvoslasara tett intézkedéseket. E

nyilvantartds lehetévé teszi, hogy az

adatvédelmi hatdsag ellenérizze a

GDPR kovetelményeinek vald

megfelelést.

5. Ki kezeli a személyes adatait, és ki fér hozza azokhoz?
5.1. Az adatkezel6
Az 1. pontban meghatadrozott adatok adatkezel6jének neve, elérhet&ségei és cégadatai az alabbiak:

OTP Mobil Szolgaltaté Kft.
Cégjegyzékszam: 01-09-174466

Addszam: 24386106-2-42

Székhely: 1143 Budapest, Hungaria krt. 17-19.
Postacim: 1143 Budapest, Hungaria krt. 17-19.
E-mail cim: dpo@otpmobil.com

Telefonszam: 06 13666611
06 70 3666 611
06 30 3666 611
06 20 3666 611

A Munkaltatd részér6l adataihoz a Munkaltaté munkavallaléi férnek hozza abban a korben, amely
munkajuk elvégzéséhez feltétlenil sziikséges. A személyes adatokhoz valé hozzaférési
jogosultsagokat szigoru bels6 szabdlyzatban rogzitjlik.

5.2. Adatfeldolgozdék

Az adatai kezeléséhez, taroldsdhoz az aldbbi adatfeldolgozdkat vessziik igénybe, akik az alabbi
tevékenységet végzik az Adatkezel6 megbizdsabdl és nevében:

Adatfeldolgozo neve, Végzett adatfeldolgozoi Adatfeldolgozassal Adatfeldolgozassal érintett
elérhetGségei tevékenység érintettek kore adatok kategoriai
OTP Bank Nyrt. IT infrastruktura Coe . . Allasra jelentkezék
. . L, Allasra jelentkez6k . . "
(székhely: 1051 biztositasa onéletrajzdban szerepld
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Budapest, Nador u. 16.;
Cégjegyzékszam: 01-10-
041585; Addszam:
10537914-4-44)

adatok

Microsoft Corporation
(USA — One Microsoft
Way Redmond,
Washington 98052)

Microsoft 365
felhGszolgaltatas és

OneDrive felhdszolgaltatas

nyujtéja

Alldsra jelentkezSk

Allasra jelentkezék
Onéletrajzdban szerepl§
adatok

Reed Magyarorszag Kft.
(Cg. 01-09-898118;
székhely: 1051
Budapest, Bajcsy-
Zsilinszky Ut 12.)

McRoy HUNGARY Kft.
(CG. 01-09-994838;
székhely: 1214
Budapest, Akacfa u. 5.
11/8.)

HumanField Vezetd- és
Specialistakivalaszto Kft.
(Cg. 01-09-726322;
székhely: 1125
Budapest, Kikelet u. 50.)

Grafton Recruitment
Kft.
(Cg. 01-09-469247;
székhely: 1053
Budapest, Karolyi u. 12.)

Bluebird International
Zrt.

(Cg. 01-10-046166;
székhely: 1075
Budapest, Madach Imre
ut 13-14., ,B” ép. 4. em.)

AD Csoport Kft.
(Cg. 01-09-860411;
székhely: 1122
Budapest, Hajnoczy J. u.
6.3.em. 23.)

Munkaerd-kozvetités

Allasra jelentkez6k

Munkaltatéhoz allasra
jelentkez6k adatai (6néletrajz

adatai, név, e-mail cim,
telefonszam, megpalyazott
pozicié, addszam, allando
lakcim, értesitési cim,
sziletési id6, nem, elvart
fizetés és egyéb igény,

végzettség terilete, szintje,
neve, beszélt nyelv tipusa,
szintje, munkatapasztalat
terllete, pozicid szintje, évek
szama, idealis munkaterilet
neve, poziciéd szintje, helye,
jelentkezés datuma)

A kiilfoldre torténd adattovabbitassal kapcsolatos informacidk:

Az igénybe vett adatfeldolgozdk koziil az USA székhelyl Microsoft Corporation (USA — One Microsoft
Way Redmond, Washington 98052) szerepel az Eurdpai Bizottsag GDPR 45. cikk szerinti
megfelelGségi hatarozataban és a 2016/1260 bizottsagi végrehajtasi hatarozataban, valamint az ezek
alapjan felallitott USA — EU Privacy Shield List-en, azaz az ide torténé adattovabbitas nem mingsiil
Eurépai Unidn kivili, harmadik orszagba torténd adattovabbitasnak és ahhoz nem sziikséges az
érintettek kilon engedélye, valamint az oda torténd adattovabbitas a GDPR 45. cikke alapjan
megengedett. Ezen véllalkozasok vallaltak a GDPR-nak valo megfelelést.

6. Kiaz Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGje és mik az elérhetGségei?

Sari Zsombor
Elérhet6ségei:

a) Munkaltatd székhelyén (1143 Budapest, Hungaria krt. 17-19.)
b) e-mail cime: dpo@otpmobil.com

c) postacime: 1143 Budapest, Hungaria krt. 17-19.




7. Milyen jogai vannak a személyes adataik kezelésével kapcsolatban és hogyan biztositjuk
azok gyakorlasat?

Az érintettek adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehetdségeit részletesen a GDPR vonatkozd
rendelkezései (igy kilonosen a GDPR 15., 16.,17., 18., 19,, 20., 21., 22., 77., 78., 79., 80. és 82. cikkei)
tartalmazzdk. Az aldbbi Osszefoglalds tartalmazza a legfontosabb rendelkezéseket, illetve az
Adatkezel6 ennek megfelel6en nyujt tdjékoztatdst az érintettek részére az adatkezeléssel kapcsolatos
jogaikrél és jogorvoslati lehet&ségeikrél.

Az informdacidkat irasban vagy mas moédon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell
megadni. Az érintett kérésére szdbeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mds modon igazoltdk az
érintett személyazonossagat.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen az érintett joggyakorlassal (lasd:
GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezésétél szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja
az érintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6é tovabbi két hdénappal meghosszabbithats. A
hatdrid6 meghosszabbitasarél az Adatkezel6 a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon belil tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus
uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetGség szerint elektronikus uton kell megadni,
kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésGbb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy hdnapon belil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
fellgyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

7.1 Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon az Adatkezel6t6l arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, az
érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz
hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat az Adatkezel6
kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket,
illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tdrolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozdsanak szempontjai;

e) az érintett arra vonatkozd joga, hogy kérelmezheti a Munkaltatétdl a ra vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és

g) ha az adatokat nem az érintettél gyUjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) automatizalt dontéshozatal (GDPR 22. cikk (1) és (4)) ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé
érthet6 informdacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhatd kévetkezményekkel jar.
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(2)

(3)

7.2

7.3

(1)

(2)

(3)

7.4

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba torténé tovabbitasara keril sor, az érintett
jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitdsra vonatkozéan a megfelel6
garancidkrol.

Az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az Adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer(i mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel§ az érintett kérésére indokolatlan késedelem
nélkil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Az érintett jogosult tovabba
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjan
torténd — kiegészitését.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil tordlje a
ra vonatkozé személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az Adatkezel6
gylijtotte vagy mas maédon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mds jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs els6bbséget élvezd
jogszer( ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatok jogellenesen keriltek kezelésre;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6nek az alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell; vagy

f) a személyes adatok gyl(jtésére informacids tdrsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kerdlt sor.

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentebb irtak értelmében azt
torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megtesszi az ésszer(ien elvarhatd Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte
a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges, tobbek
kozott:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagdhoz és a tajékozédashoz vald jog gyakorldsa
céljabal;

b) a személyes adatok kezelését elSird, az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy
tagéllami jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;

c) a kozérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy

statisztikai célbdl, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valdszinlsithet6en
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
d) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
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7.6
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(3)

7.7

(1)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;
c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de

az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megdllapitasra nem keril, hogy az AdatkezelS jogos
indokaink els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolds kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az Adatkezel6 elGzetesen tajékoztatja az érintett,
akinek kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsoldodé értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mdsik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt az Adatkezel6 akaddlyozna, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatésdgahoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa sordn az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok
adatkezel6k (igy az Adatkezel6 és egyéb adatkezeld) kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

A fentebb irt jog gyakorldsa nem sértheti a torléshez vald jog (,elfeledtetéshez vald jog”)
vonatkozasaban irt rendelkezéseket, tovabba e jog nem érintheti hatranyosan masok jogait
és szabadsagait.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben a személyes
adatokat az Adatkezel6 nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
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8.

kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl kerdl sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson az érintettre vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekd okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.

A feliigyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal — kilondsen a
szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagdllamban —, ha az érintett megitélése szerint az érintettre vonatkozd személyes adatok
kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit. Magyarorszagon az illetékes felligyeleti hatdsag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (weboldal: http://naih.hu/; cim: 1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c; postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.; telefon: +36-1-391-
1400; fax: +36-1-391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

A felligyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsdg érintettre
vonatkozo, jogilag kotelezs erejd dontésével szemben.

Az érintett jogosult a hatékony birdsdagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatdsag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hdénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdél.

A felligyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam
birésaga el6tt kell meginditani.

A Munkaltatoval vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé
jog

Az érintett a rendelkezésre 3all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok —
koztik a feligyeleti hatdsdgnal torténé panasztételhez vald jog — sérelme nélkil hatékony
birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-nak nem
megfelel§ kezelése kovetkeztében megsértették a GDPR szerinti jogait.

Az Adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljardst az Adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithatd az érintett szokasos tartdézkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt
is. Az ilyen per Magyarorszagon a torvényszék hataskorébe tartozik. A pert az érintett -
valasztasa szerint - a lakdhelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is
megindithatja. A birdsag illetékességér6l és elérhetGségeir6l az alabbi honlapon
tdjékozdodhat: www.birosag.hu.

Hogyan biztositjuk adatai biztonsagat?

Mindenre kiterjed6 részletes informdacidbiztonsagi szabalyzattal rendelkeziink az altalunk kezelt
adatok, informaciék biztonsaganak biztositdsa érdekében, amely valamennyi munkavallaldnkra
kotelezd, és amelyet valamennyi munkavallaldnk ismer és alkalmaz.

A munkavallaldinkat az adat- és informacidbiztonsag kovetelményeire vonatkozéan rendszeresen
oktatjuk, képezzik.
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8.1.Adatbiztonsag az IT infrastrukturdaban

A személyes adatokat sajat kdzponti szerveriinkdn taroljuk, amelyhez szigoru jogosultsagkezelési
szabalyok alapjan csak nagyon korldtozott személyi, alkalmazotti kor férhet hozza. Informatikai
rendszereinket id6rél id6re, visszatéréen és rendszeresen teszteljik és ellenérizziik az adat- és IT
biztonsag megteremtése és fenntartasa érdekében.

Az adatbiztonsagi el6irdasoknak a PCI DSS tanusitvanynak vald megfeleléssel tesziink eleget, amely a
legszigorubb banki rendszerekre vonatkozd szabalyok alkalmazasat jelenti az altalunk kezelt adatok
tekintetében.

Az irodai munkaallomadsok jelszéval védettek, idegen adathordozé hasznalata korlatozott és csak
biztonsagos korlilmények kozott, ellenérzést kovetéen megengedett.

A Tdrsasag valamennyi rendszerére, rendszerelemére kiterjedd, rendszeres és folyamatos kartékony
szoftverek elleni védelem biztositott.

A programok, alkalmazasok és eszkdzok tervezése, fejlesztése, tesztelése és lizemeltetése sordn a
biztonsagi funkcidkat kiemelten és elkilonitetten kezeljiik.

Az informacids rendszer hozzaférési kulcsait (pl. jelszd) titkositva taroljuk és tovabbitjuk, a rendszer
biztonsagat érint6 adatok (pl. jelszavak, jogosultsagok, napldk) védelmérél a hozzaférési
jogosultsagok kiosztasanal gondoskodunk.

8.2.Adatbiztonsag a kommunikaciéban

Az elektronikus uton tovabbitott Gzenetek, dllomdanyok tekintetében a Kulcs Kezelés szabalyzatban
foglaltaknak megfelel6en jarunk el. A biztonsagos adatcsere kovetelményének teljesitéséhez
biztositjuk az adatok integritasat mind a (kommunikacié) vezérlé, mind a felhasznaléi adatokra. Az
adatvesztés és sérilés elkeriilése céljdbdl hibadetektdld és javitd eljdrdsokat alkalmazunk. Az
alkalmazasok tekintetében a jelszavak, a jogosultsdgok és a biztonsaggal kapcsolatos mas
paraméterek, adatok csak titkositva tovabbithatok. A hdlézaton alkalmazzuk a végpont-végpont
szint(i jogosultsag ellendérzés, az elszamoltathatdsag és auditalhatdsag biztositasa védelmi funkcidkat.

Az altalunk alkalmazott védelem detektdlja az illetéktelen mddositds, a beékelédés, valamint az
ismétl6 adds el6forduldsat. Az adatvesztést és -sériilést hibadetektdld és javitd eljdrasokkal
akaddlyozzuk meg, és gondoskodunk a le nem tagadhatdsag biztositdsarodl.

Az adattovabbitasra hasznalt haldzat esetében a biztonsagi szintnek megfelel6 mddon biztositjuk az
illegalis racsatlakozas és a lehallgatas megakadalyozasat.

8.3.Adatbiztonsag a szoftverfejlesztés, programozas soran

A Simple Applikacio fejlesztése soran mar a tervezési folyamatba beépitjik az adatvédelem és
adatbiztonsag kovetelményeit, amelyet a fejlesztés soran folyamatosan biztositunk.

A szoftverfejlesztés soran elvalasztjuk egymastdl a fejlesztSi/teszt kornyezetet és az éles kornyezetet,
teszt és éles adatokat, a tesztelés sordn a személyes adatokat lehet6ség szerint deperszonalizaljuk.

A programozas sordn betartjuk a biztonsagos kddolas alapvet6 kovetelményeit, platform- és
programnyelv fliggd technikakat alkalmazunk a jellemzé sériilékenységek kikliszobolésére, kovetjiik a
legljabb iparagi ajanldsokat a kddok atvizsgdlasara (példaul OWASP Top 10 Guide, SANS CWE Top 25,
CERT Secure Coding).
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Folyamatos kovetést alkalmazunk az Udjonnan felfedezett sebezhet6ségek azonositdsara,
fejleszt6inket rendszeresen oktatjuk az adatbiztonsagi kovetelményekkel kapcsolatban, valamint
programozasi technikdkat standardizaldsat alkalmazzuk a tipikus hibdk elkeriilésére.

Az elkészilt kdédok ellenGrzését a biztonsagos kdédolds alapelvei szerint elvégezziik és
valtozaskovetéssel biztositjuk a megfelel6 dokumentalast.

8.4.Adatbiztonsag az iratkezelés soran

Az iratkezelés soran is betartjuk az adatbiztonsag kbvetelményeit, amelyet iratkezelési szabdlyzatban
rogzitettiink. Az iratkezelést irdsban meghatarozott jogosultsagi szintek szerint, az egyes iratok
bizalmas jellegéhez mérten alkalmazott biztonsagi el8irdsok szerint végezziik. Részletes és szigoru
szabalyokkal rendelkeziink az iratok megsemmisitésére, taroldsara, kiadmdanyozdasdra vonatkozdan.

8.5.Fizikai adatbiztonsag

A fizikai adatbiztonsag megteremtése érdekében biztositjuk nyildszardink megfelelé zarédasat és
védelmét, szigoru latogatasi és belépési elGirdsokat alkalmazunk a latogatékra vonatkozdan. Az
irodahelyiség 6rzés-védelme 7/24-ben biztositott.

A papir alapu, személyes adatokat tartalmazé dokumentumok zart, tliz- és vagyonvédelmet biztositd
szekrényben kerilnek elhelyezésre, amelyhez csak meghatarozott személyzeti kér fér hozza
megfelel6 jogosultsagkezeléssel.

Az adathordozd eszk6zok elhelyezésére szolgdld helyiségeket Ugy alakitottuk ki, hogy elegendd
biztonsagot nyudjtsanak illetéktelen vagy erGszakos behatolds, tliz vagy természeti csapds ellen. Az
adatatvitelre, valamint mentésre, archivalasra haszndlt adathordozdok taroldsa pedig csak
megbizhatdan zart helyen torténhet.

A mentési adathordozdkat megbizhatéan zart helyiségben, minimum 30 perces t(izallésagu
tarolészekrényben taroljuk.

9. Mit tesziink, ha adatvédelmi incidens kovetkezik be nalunk?
A jogszabdlyoknak megfelel6en bejelentjiik a felligyeleti hatésagnak az adatvédelmi incidenst a
tudomadsszerzéstél szamitott 72 Ordn belll, és nyilvantartdst is vezetiink az adatvédelmi

incidensekrél. A jogszabaly 3altal meghatarozott esetekben pedig az érintett Munkavallaldkat is
tdjékoztatjuk rola.
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